Hoe het tekort aan scheidsen wegwerken?

Dat er een tekort is aan scheidsrechters, dat weet iedereen. Maar hoe kan je dit probleem oplossen? Pieter Ballieu van het Sint-Janscollege van Poperinge doet in zijn eindwerk – Waarom hebben wij scheidsrechters tekort? – een aantal persoonlijke voorstellen.

Campagnes op scholen

Als we zoveel mogelijk scheidsrechters op de minimumleeftijd willen laten beginnen kunnen we haast niet anders dan campagnes voeren op de middelbare scholen. Gedurende één lesuur kan bijvoorbeeld een bekende scheidsrechter van het hoogste niveau uitleg komen geven aan de tweede en derde graad. Wil de school daar geen tijd voor vrijmaken, kan die campagne nog altijd doorgaan maar dan komen die geïnteresseerden na schooltijd. Wanneer het een bekende scheidsrechter is zullen er wel altijd zijn die tijd willen vrijmaken. Met een beetje nadruk op

wat er te verdienen valt en een positievere sfeer ben ik er zeker van dat er nog meer jonge scheidsrechters zullen te vinden zijn.

Als er één iemand interesse toont en zou willen beginnen als scheidsrechter zullen er ongetwijfeld nog vrienden volgen. Er zou een goed uitgewerkt programma moeten zijn zodat ze niet meteen de cursus moeten volgen maar bijvoorbeeld enkele keren kunnen fluiten op het laagste niveau waar het resultaat toch nog niet van tel is. Bevalt het hen dan kunnen ze verder doen en de cursus volgen om officieel scheidsrechter te worden. Op die manier vergroot men de groep scheidsrechters.

Wanneer we een grotere groep jeugdige scheidsrechters krijgen, gaan ze automatisch ook weerbaarder worden tegen de kritiek. Ze zullen in de mogelijkheid zijn om erover te praten met hun leeftijdsgenoten en mogelijke problemen zullen gemakkelijker gerelativeerd worden. Bovendien kun je ervoor zorgen dat ze niet meteen verbrand worden door een degelijk project uit te werken waardoor ze geleidelijk doorstromen en kennis maken met alle facetten van de arbitrage. Op die manier krijg je minder ééndagsvliegen en meer blijvende scheidsrechters.

Verplichte initiatie

Bijna niemand beseft hoe moeilijk het is om een wedstrijd in goede banen te leiden. Dat valt natuurlijk wel te begrijpen. Het ziet er niet meteen zeer moeilijk uit. Wanneer je nog nooit op het veld stond met het fluitje in de hand, ga je vaak sneller kritiek geven. Daarom moeten we zoveel mogelijk mensen eens laten beseffen hoe moeilijk het is om een wedstrijd correct te leiden. In plaats van boetes en schorsingen uit te delen aan spelers of trainers waartegen een verslag werd opgesteld, zou men hen moeten verplichten een bepaald aantal wedstrijden te fluiten op het laagste niveau. Het aantal hangt af van de gepleegde feiten. Geschorste jeugdspelers moeten bijvoorbeeld verplicht worden enkele wedstrijden van de jongste jeugd van hun club te leiden terwijl geschorste spelers uit eerste elftallen verplicht een (officiële) jeugdwedstrijd bij hun eigen club zouden moeten fluiten. De geschorsten zullen ervaren hoe moeilijk het is en hoe onterecht de kritiek vaak kan zijn. Het zal hun ogen openen en hun respect tegenover de man in het zwart zal alleen maar toenemen. Na een vijftal jaar zullen de meeste ‘rotte appels’ al eens een wedstrijdje gefloten hebben. Een groot deel van die groep zal hun gedrag gaan aanpassen en dat zal dan ook weer een soort sneeuwbaleffect tot gevolg hebben. Clubwerkingen zouden bijvoorbeeld ook hun eigen oudere jeugdspelers moeten inschakelen om wedstrijden op het laagste niveau te laten leiden met een bepaalde beurtrol. Die wedstrijdjes die ze dan moeten leiden zijn geen straffen maar eigenlijk ook voorbeelden van mooie verplichte initiaties. Je weet nooit dat het iemand aanspreekt. En spreekt het niemand aan, dan heeft de scheidsrechter toch weer wat aan respect gewonnen. Onbegrijpelijk dat clubs dat nog niet beseffen en in praktijk brengen. Het is van groot belang om als club voldoende aangesloten officiële scheidsrechters te hebben anders krijgt de clubwerking daarvoor boetes. Als een aangesloten speler scheidsrechter wordt, is dat ook in het voordeel van de club! Bovendien valt voetbal spelen of trainer zijn en tegelijk ook officieel scheidsrechter zijn perfect met elkaar te combineren.

Er is voorlopig maar één ploeg in mijn regio die al op die manier werkt en dat is SK

Reningelst. Daar worden de knapen en scholieren verplicht beurtelings ingeschakeld om jeugdwedstrijden van duiveltjes of preminiemen te leiden. Vele clubs zouden daar een voorbeeld aan kunnen nemen. Natuurlijk moet de mentaliteit bij de entourage van die jongste categorieën dan ook weer omslaan. Men kan geen perfecte wedstrijd verwachten van iemand die het niet gewoon is om te fluiten. Foutjes van de man in het zwart moeten dan geaccepteerd worden. Slechts zo kan men leren.

Een ander mooi voorbeeld vinden we terug in Nederland waar de officiële scheidsrechter van jeugdwedstrijden telkens twee assistent-scheidsrechters toegewezen krijgt. Die assistenten zijn gewoon mensen van de twee ploegen. Van iedere ploeg wordt er één iemand afgevaardigd als assistent. Dat kan een speler zijn, een ouder, of nog iemand anders. Ook hier is het dan natuurlijk mogelijk dat die mensen al eens een foutje maken, maar dan moet je daar maar rekening mee gaan houden.

Toepassing videobeelden

Hoe vaak gebeurt het niet dat videobeelden de scheidrechter zouden kunnen helpen? Het gebruiken van videobeelden is misschien alleen maar haalbaar op het allerhoogste niveau maar het zou wel meerdere positieve gevolgen hebben naar de lagere niveaus toe. Zoals eerder al vermeld is de slechte mentaliteit die we terugvinden bij de voetballende jeugd een gevolg van wat ze te zien krijgen op televisie. Wanneer de scheidsrechters daar de mogelijkheid krijgen om hun mogelijke fouten te corrigeren met behulp van videobeelden zal het respect tegenover de scheidsrechter alleen maar toenemen. Supporters en spelers zullen de scheidsrechter op een andere manier gaan benaderen. De scheidsrechter zal niet meer die man zijn die niets ziet. Hij wordt een mens die fouten maakt en ze rechtzet.

Bovendien zal er bij de mensen ook een soort bewustzijn gecreëerd worden dat het normaal is dat de scheidsrechter eens een foute beslissing neemt. Wanneer een jonge scheidsrechter in een wedstrijd op lager niveau dan eens een foute beslissing neemt, zullen de mensen dat langs de zijlijn sneller aanvaarden. Ze zullen beseffen dat de beslissing in een fractie van een seconde genomen moet worden en dat er op dat lager niveau geen gebruik van videobeelden mogelijk is, in tegenstelling tot het hoogste niveau.

Besluit

Als scheidsrechter moet je psychologisch zeer sterk zijn. Je probeert een partij, rekening houdend met de reglementen van de KBVB, in goede banen te leiden en beide teams tot vriend te houden. Op het laagste niveau zou iedereen die ook maar een klein beetje bezig is met voetbal erin moeten slagen om een wedstrijd tot een goed eind te brengen.

Misschien is het dan wel onbegrijpelijk dat we scheidsrechters tekort hebben maar het negatieve beeld geschetst door de media bezorgt de arbitrage een slecht imago. Bovendien maakt de omgeving het de beginneling zeer moeilijk. Langs alle kanten krijgt men kritiek waardoor velen de fun in het fluiten verliezen en afhaken. Nochtans eist scheidsrechter zijn op het laagste niveau niet zoveel tijd en verdien je er nog een aardige stuiver mee. Beide positieve factoren wegen echter niet op tegen de vijandige sfeer die er bij verschillende entourages heerst.

Om scheidsrechters te werven moet er absoluut een beter imago geschetst worden in de media. Diverse campagnes worden reeds uitgevoerd en dragen daartoe bij . De sfeer op het veld moet dringend veranderen en het respect tegenover de scheidsrechter moet toenemen. Bovendien weten te weinig mensen hoe moeilijk het is om voor beide partijen goed te doen, waardoor er veel sneller dan nodig met kritiek gestrooid wordt. Met verplichte initiaties in plaats van schorsingen valt ook daaraan een mouw te passen.
