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“Niemand is de norm voor iemand anders”

 

De spreker vangt zijn uiteenzetting  aan met een beeld van een ref met een kudde schapen: 
 hij is naast het zwarte schaap ook de goede herder,  die steeds probeert een voetbalwedstrijd in goede banen te leiden maar moet beseffen dat wanneer hij een  “ slechte “ wedstrijd floot dit voor een volgende match absoluut geen hinder mag vormen. 


Poging tot een psychologische benadering van het arbitreren 

1. Arbitrage is een menselijke bezigheid

    Scheidsrechters zijn m.a.w. mensen  en geen computers
    Immers iedereen kan fouten maken  tijdens een handeling daar  heel wat externe en interne  
   factoren het menselijk gedrag beïnvloeden.

    
2.Arbitrage is contact

  Het leiden van een wedstrijd is niet eenvoudig gezien de druk van alle kanten komt.
 Het is en blijft een voortdurende uitdaging  waarbij  elke ref steeds probeert alles in goede banen te leiden . Achteraf  komt hij in contact met  de begeleider of opleider.
  De wijze waarop  die wedstrijd werd geleid verschilt echter vaak met de visie van die opleider.  Dit is op zichzelf geen contradictie gezien diverse benaderingen  van spelsituaties of spelfases steeds mogelijk zijn . Leer vooral dan goed luisteren.
 Jezelf zijn is en blijft de  boodschap. Daarom is …

3.Arbitreren : durven  vragen stellen over mijn eigen IK

 - Hoe zit/zat  mijn hoofd in mekaar? Voor – tijdens – na  een  wedstrijd ?
    reflecteer ik en maak ik van een wedstrijdanalyse gebruik voor  een volgende wedstrijd?
- Heb ik voldoende zelfwaardering?
    ben ik ervan overtuigd deze wedstrijd aan te kunnen? 
- Heb ik een positieve geest?
   ben ik positief ingesteld en denk ik na hoe ik nog kan verbeteren  i.p.v. te blijven stilstaan ?
   blijf ik positief over mijn collega’s ?
- Kom ik op voor mezelf ?
  Zorg ik ervoor alle opmerkingen van een wedstrijdanalyse  door een opleider  in me op te 
  nemen en die dan ook te gebruiken? Leren  door te luisteren 
- Ben ik realistisch?
   besef ik dat ik maar een bepaald niveau kan bereiken?
   ben ik realistisch in het vooropzetten van bepaalde doelen ?
   weet ik over welke capaciteiten ik beschik?
   Daarom probeer je  eigen realisme dan ook te gebruiken op het veld

4.Arbitreren is connectie

   Een ref is een verloren man als hij niet geconnecteerd is met zichzelf:
        niet met andere zaken bezig  zijn luidt het motief.
    Op jezelf focussen : “ het kennen van jezelf is de sleutel van je handelen “
    bijgevolg is zelfanalyse en het accepteren van commentaar meer dan  noodzakelijk gezien 
    het je handelen alleen maar  kan verbeteren. 

Iedereen weet dat  naast de kennis van de spelreglementen ,de fysieke paraatheid en een correct gedrag  het continue (bij) leren  en de mentale fitheid  de pijlers van het hedendaags arbitreren vormen. 
 
5. Arbitreren is ook omgaan met druk

  Naast de druk van supporters, opleiders en  begeleiders, spelers en clubs bestaat er vaak een psychische druk  die de ref  soms (on)bewust zichzelf oplegt.
 Concreet :
  er ontstaat vaak een onevenwicht tussen  je capaciteiten en datgene wat je wil
  
“
“
            “            “        het realiseren  en het denken van iets te realiseren  Vaak ontstaat er daarnaast  een dualiteit tussen je emoties en je  assertiviteit
  Kortom  : de  druk komt op de eerste plaats  voor in je hoofd en niet op het veld.
Daarom wees indachtig dat :
    “Ambitie goed en noodzakelijk is  maar tegen je kan keren en zelfs dodelijk zijn wanneer je 
     geen realistisch beeld meer heeft van jezelf.”
Laat u  misschien leiden door deze 2 bedenkingen  : 
- “ Het is niet nuttig om zich druk te maken over zaken die buiten je controle liggen, omdat 
     het onnuttig is zich er druk om te maken . Tenslotte liggen ze buiten je controle.”    
- “ Het is ook niet nuttig je druk te maken om zaken die binnen je controle liggen, omdat , als 
     je ze onder controle hebt, er geen reden meer is om je er druk over te maken.”
Tenslotte  :  controleer wat je kan controleren en houd je alleen met de juiste dingen bezig.
  

Slot : 

Probeer steeds na het leiden van een wedstrijd   te reflecteren met de vraag “ Heb ik een goede wedstrijd  gedaan?”  . Wees  in dit verband  realistisch  en leer luisteren.
Laat je niet leiden door negatieve uitspraken   ( bv. wat zullen de anderen van mijn “slechte “ prestatie denken  of ik hoop dat er de volgende keer  niet “naast “ fluit ) maar focus op het positieve  want elke match is een nieuwe match  en besef dat positieve energie je zelfvertrouwen  en je  invloed steeds stimuleert.
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